
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  
20 de febrero de 2024 

2:45 P.M. 
 
 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Anna Mashtare, miembro de padres 
Irma Solis, miembro de padres 
Christiane Schau, miembro de CCEA 
Steven Moya, miembro de CCEA 
María López, miembro de ESEA 
Angie Campos, miembro estudiantil 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Joshua Lamers, miembro de la comunidad 
Brian Brill, director 
  
 
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La reunión de SOT 2023-2024 fue iniciada, por la Sra. Schau, miembro de 

CCEA.  
Presentes: Steven Moya, Christiane Schau, Anna Mashtare, Irma Solis, Maria Lopez, 

Joshua Lamers, Laura Nowlan y Brian Brill  

Ausentes: Angie Campos 

 

Presentadora/Invitada: Latracia Young (Vicedirectora) & Amaya Avila (Estudiante) 

 

2.0 Artículos Previos  

2.1 CELEBRACIÓN 50 DE RMS/FORMACIÓN DE COMITÉS 

 El Sr. Brill compartió que su objetivo es comenzar inscripciones para formar un 
comité a más tardar el 29 de este mes. La invitación se extenderá a los padres y 
miembros de la comunidad. 

  
3.0 Artículos Nuevos 

3.1 NUEVOS MIEMBROS DEL PERSONAL 

 El Sr. Brill mencionó que la Sra. Wadas es nuestra nueva subdirectora. El enfoque 
de sus responsabilidades será el compromiso con el crecimiento profesional, la 
cultura escolar y el apoyo a la oficina de disciplina. 
 Ahora tenemos un total de 36 miembros del personal de apoyo, 6 monitores del 

campus y 2 asistentes de instrucción que se concentrarán en nuestras clases de 
educación general. 

 Nos centraremos en prevenir actos de violencia y brindar seguridad a los 
estudiantes agregando más supervisión del personal. 

 Tenemos un personal de oficina, un conserje y un asistente de instrucción 
pendientes de contratar. 

 El Sr. Brill agregó una nota al margen, mencionó que nuestras ausencias crónicas 
son del 42% y con nuestro nuevo A/P a bordo, el objetivo es trabajar para reducir 



nuestras ausencias crónicas al 28% o menos. Actualmente existe un plan para 
trabajar en una fiesta estudiantil de asistencia perfecta de 10 días para estudiantes 
sin ausencias durante 2 semanas. 
 

3.2 CAMBIO/ACTUALIZACIÓN DE SUPERINTENDENTE  

 El Sr. Brill compartió que no tiene nuevas actualizaciones, solo lo que se compartió 
sobre la renuncia de nuestro actual superintendente. Brill dijo que habrá más 
detalles disponibles después de que la Junta se reúna para decidir sobre los 
próximos cambios. En casos como este, el Superintendente Interino dará un paso al 
frente. 
 

3.3 PREPARACIÓN PARA LAS PRUEBAS SBAC  

 La Sra. Schau compartió que durante este año escolar la maestra Sra. Bobbins 
trabajó con un grupo de estudiantes para desarrollar habilidades para los exámenes 
y prepararse para SBAC. 

 

3.4 ACTUALIZACIONES DE CONSEJERÍA.  

 La Sra. Young, subdirectora y consejera supervisora, compartió que habrá cambios 
y ajustes en el departamento de consejería para el próximo año escolar. Se espera 
que contratemos a un tercer consejero. 

  

3.5 PLAN OPERATIVO ESCOLAR/ACTUALIZACIÓN DEL PRESUPUESTO 

 El Sr. Brill dijo que el Presupuesto Estratégico Escolar y los fondos del Título I 
fueron aprobados para el año escolar 2024-2025. 
 La mayoría de los fondos se utilizarán para nuestro personal para garantizar la 

seguridad de los estudiantes y el crecimiento académico. 
 

4.0 Discusión general 

 Ninguno  
 
5.0 Información 

SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 La próxima reunión del SOT se programada para el 19 de marzo de 2024 a las 
2:45 p.m. 
 

6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
 
Reunión termino a las 3:10p.m. 

 

 


